“LCASSESSMENT PSICOLOGICO IN AMBITO HR”
ADVANCED TEST INTERPRETATION

Corso E-Learning (4 Ore e 40 min)

DESTINATARI DEL CORSO

Il programma si rivolge a Psicologi e Laureati in Psicologia che vogliono

acquisire maggiori capacita interpretative sui dati forniti degli Assessment

Test per sviluppare competenze professionali legate al settore del Testing

psicologico. Profili professionali di interesse:
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Specialisti di Talent Management

HR Specialist (Valutazione e Sviluppo)

Specialisti Sviluppo Organizzativo (Learning & Development)
Consulenti HR e Docenti

Psicologi delle Organizzazioni

Specialisti di Orientamento Lavorativo

Recruitment Specialist

INTRODUZIONE

L’analisi della personalita € il principale aspetto da considerare in ambito lavorativo
e serve a comprendere in profondita le caratteristiche che rendono unica una
persona in termini di motivazioni, soft skills e attitudini comportamentali.

Rilevare queste caratteristiche, consente alle organizzazioni di identificare le
qualita piu adatte per i profili ricercati, trattenere e valorizzare i migliori Talenti,
predire la Performance delle Persone in specifici ruoli e progettare attivita di
sviluppo e formazione.

Ad oggi, molti test misurano i tratti di personalita in modo generico, coinvolgendo

sfere della vita di tutti i giorni; altri strumenti invece sono specifici per il contesto

aziendale.

I livelli di specificita quindi cambiano, e per questo motivo, I’obiettivo di questo
corso é di offrire ai partecipanti uno sguardo moderno e altamente specifico, frutto
della nostra esperienza sul campo nella Supervisione e Somministrazione di

questionari Psicologici aziendali.

OBIETTIVI

v" Conoscere le caratteristiche principali dei Test 15FQ, BIP

v' Saper scegliere strategicamente lo strumento da impiegare in base alle
proprie esigenze

v’ Effettuare un corretta lettura dei Report e del Profilo individuale

v' Collegare i dati individuali relativi alle varie dimensioni, per estrapolare
interpretazioni piu robuste (interpretazione sistemica)

v'  Contestualizzare i dati degli Assessment in base alle ricerche scientifiche piu
recenti in ambito Organizzativo

v'  Padroneggiare la fase di lettura dei risultati per acquisire maggiore sicurezza

nelle restituzioni al cliente e committente
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ARGOMENTI

Le evoluzioni piu recenti del modello dei Big Five di personalita
Dalla Selezione del Personale alla Valutazione del Potenziale
Esercitazioni pratiche: interpretazione dei risultati e restituzione del
feedback

Suggerimenti per lo sviluppo dei comportamenti afferenti alla
personalita

Il colloquio di Selezione del Personale (BEI Interview)

Gestire I'Applicant Faking nei Test: prospettive FIG "Faking is Good",
FIB "Faking is Bad" e Best Practice

Il Test 15FQ+ “The Killer Applicant”

Stili di Learship e Followership

Il BIP Test “Business focused Inventory of Personality”

Report specifici per la committenza e modelli di competenze

Ciascun Test sara affrontato attraverso la presentazione di Casi reali

connessi all’uso dei Test per finalita di Selezione e Sviluppo di Carriera.

| BENEFICI DEL PERCORSO

Questo percorso fornisce le conoscenze e le competenze necessarie per

interpretare in completa autonomia e in modo attendibile alcuni dei Test

Psicologici maggiormente utilizzati in Italia per la valutazione, lo sviluppo

e la selezione delle risorse umane.

CHE COSA E INCLUSO PER | PARTECIPANTI

Registrazione integrale dell’evento
Copia del materiale didattico usato durante il corso

Sconti per ulteriori iniziative formative YourHR-Consulenza

DOCENTE

Dott. Marco Miniussi, Psicologo del Lavoro con esperienza in ambito Selezione,
Formazione e Assessment del Personale in ambito PMI e Aziende Multinazionali e

Societa di Consulenza come Assicurazioni Generali e Randstad HR Solutions.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Il costo a persona & di 125€
E’ possibile effettuare il pagamento via Bonifico. Sara inviata regolare fattura.

La prenotazione effettiva al corso verra confermata dopo il versamento del saldo.

Per inviare la propria richiesta di iscrizione e per ulteriori informazioni puoi

contattarci su yourhr.consulenza@mail.com
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